
 
 
 

Proposer à l’agent des temps de découverte des fonctions et missions de ses 
interlocuteurs réguliers pour faciliter sa compréhension de son propre poste et leurs 

périmètres respectifs. L’objectif est de créer du lien et de mieux appréhender la teneur 
de leurs interactions. 

 
 Permettre à l’agent de monter progressivement en compétence sur ses nouvelles 

missions. 

 

 

  

 

 

 
 



 



 

 

 

  

    

https://www.fonction-publique.gouv.fr/fonds-dinnovation-rh/
https://www.fonction-publique.gouv.fr/fonds-dinnovation-rh/


 
   

   

 

 

 

  

  

  

  

 

 



 

... 

https://www.tribalee.com/

