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Le Label Egalité professionnelle,
un outil performant




Un label délivré par un organisme indépendant (AFNOR)
réecompense les organismes publics et privés
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AFNOR CERTIFICATION
www.afnor.org

C’est le

Label Egalité professionnelle
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3 CRITERES en 2022,

sont évalués pour obtenir 41 organismes publics detiennent

le Label Egalité professionnelle : le Label fgalité professionnelle
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des ressources humaines

L'accompagnement
de la parentalité

=/ Qui sont-ils ?
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Quels sont les 10 ministeres

Les organismes publics labellisés ]
labellisés Egalité professionnelle ?

Egalité professionnelle :
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